Motivacija.
Individualais un
grupu darbps.



Darbs ar motivaciju

* Neuzbrukt
* Nenoniecinat
* Nenosodit



Klienta portrets

Personas, kuras ir paklautas riskam
psihoaktivo vielu vai procesu
launpratigai lietosanai un/vai
psihologiskai atkaribai no cita cilvéka

raksturigakas pazimes:



nepastaviba, Saubas;

nespeéja atteikt, baidoties no citu cilveku
atraidijuma;

viegla aizvainojamiba - aizskar sikaka
Kritika vai noraidijums;

nevelésanas uznemties atbildibu un
pienemt |emumu;

saurs saskarsmes loks (ir attiecibas ar
dazadiem cilvékiem, bet nenozimigas);

nespé€ja dalities savos pardzivojumos;



labpratigi uznemas nepatikamus/
pazemojosus darbus, lai iegUtu citu
atbalstu un milestibu;

slikti pacies vientulibu, pieliek pules, lali
“bégtu’;

impulsivitate;

sava laika un darbibas planosanas

trikums, nespeja sasniegt savus
merkus.



Motivacija

« Katra cilveka ricibas pamata ir vajadziba.

« Lai apmierinatu iekséjo vajadzibu,
cilvékam rodas motivs, kas vada
meérktiecigu darbibu.

* Motivacija ir mudinajums, ierosme, kas
izraisa organisma aktivitati un nosaka tas
virzibu kada mérka sasniegsanai.



e NO
e NO
* No

Nolieguma veidl

ledz faktu
ledz sekas (atrod alibi)
ledz palidzibas nepieciesamibu



Motivacijas veidl

areja motivacija
Balstas uz arejiem
pamudinosiem
apstakliem:

citu cilvéku uzvediba,
apbalvojumi un sods,
apkartéjo cilvéeku
vértéjums un/vai reakcijas
konkrétaja situacija.

» iekseja motivacija

lekséjo motivaciju nosaka
personibas ieinteresétiba
pasa darbiba.

Cilvéks veic kadu darbibu
pasas darbibas dé|, nevis
lai sasniegtu kadus aréjus
apbalvojumus.



Aréjas un iek8éjas motivacijas salidzinajums
areji motiveta uzvediba izzld, ja izzud
aréjais pastiprinajums,

iekseji motivéta uzvediba var turpinaties
bez apbalvojuma.



Klienta motivacija

* Motivacija ir pasa lietotaja (atkariga)
subjektiva domu, emociju un uzvedibas
faktoru mijiedarbiba.

 Klienta ricibspéejigu motivaciju veido
“motivacijas aplis”.



Motivacijas aplis

—

5. Spéja
mainities

4. Velme, lai notiku
izmainas

1. CieSanu
pakape

~

2. Vélme sanemt
palidzibu

3. Vélme turpinat
arstesanos



Motivacijas aplis
CieSanu pakape — (atkariga cieSanas, lidzatkariga
cieSanas). Ja nav cieSanu, nevar palidzét maintities.

Veélme sanemt palidzibu — neapzinatas, apzinatas
vélmes. Svarigi, lai vélme ir aktiva: pats kaut ko dara.

Vélme turpinat arstésanos — atkarigo saprotot, ir jauna
pieredze un vini taja liment biezi ari paliek. Turpinat ir
grutak neka uzsakt.

Veélme, lai notiktu izmainas —veélas turpinat arstésanos,
bet nevélas pasas izmainas. Baidas no tam.

Spéja mainities — atkarigs no iepriekséjas pieredzes
Ja ir vismaz viena veiksmiga pieredze pielagoties
jaunai situacijali, cilvéks to spé.
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Motivacijas metodes

Isa intervence
Intervija
Konfrontacija
Tiesa intervence



1. Isa intervence

* llgst 1 — 3 tikSanas reizes, 15 - 30 min
Isas intervences galvenie jautajumi ir:

« Jautajumi par skolu, arpusskolas
nodarbtbam, gimeni, draugiem;

« Jautajumi netiesai informacijas ieguvel par
lietosanu (plasaka konteksta);

« Jautajumi tiesai informacijas ieguvel, kuri
skar lietosanas stereotipus.



Piemeéram

Ko Tev vislabak patik darit?

Ka lietoSana ietekmé Tev patikamas
nodarbes?

Kadas sekas sobrid sajlti/izjlti ka
traucéjosas lietosanas rezultata?

Vai partraucot lietosanu, diskomforts
mazinasies?



2. Intervija

* llgst 1 — 3 tikSanas reizes, 45 — 50 min

Intervijas jautajumi ir:

« Kadé| esat ieradies?

« Kadél jasupréat citi ir jas satijusi péc palidzibas?

» Kada ir jasu attieksme pret problemu?

» Vai lietosana tiek uztverta ka problema, kas bdtu jarisina?

» Kas varétu notikt péc gada, ja lietosana tiek turpinata tada pasa
limeni? Péc vél ilgaka laika?

» Kadas varétu bat sekas?

» Kada ir apkartéjo (gimenes, draugu, koléqu) attieksme pret
lietoSanu? Vai vinu attieksme ir pietiekoSs motivs, lai partrauktu
lietoSanu?

» Ko ir gatavs pats darit, lai risinatu problemu?

* Vaiir domajis, kdda ir saikne starp lietosanu un esosajam
problémam?



3. Konfrontacija

Konfrontéesanas merkis ir

» paradit pretrunu starp realo un iedomato,

* nakotnes gaidas,

e savas uzvedibas novertejumu,

* ©S0Sas sekas,

 pastiprinat iekséjo motivaciju maintties.

Konfrontacijas uzdevums ir palidzét cilvékam nonakt pie
lEmuma mainities.



4. TieSa intervence

Meérkis - palidzét atkarigajam uzsakt arstésanu.
«  Grupa piedalas - svarigas personas (4-5 cilvéki)
Vecaki
Bérni (péc 8-10 gadu vecuma)
Kolégi
Draugi
M Jabat minimali 2*tuviem cilvékiem kam personigi zinami lietoSanas fakti,
viniem jazina, ka atkariba ir slimiba.

Minam tikai faktus (lietoSanas) par kuriem zinam pasi. Sakam ,Més
redz€jam.... (nedrikst teikt ,Mums teica...).

Jabut faktu sarakstam, saistitam ar lietoSanu.



Tiesas intervences posmi

1. Meginajums

. - izrunat faktus
. - 1zlemt, kur notiks intervence
. - sarunat, kur arstésies atkarigais

- sastada nosacijumus. Katrs izsaka: ".Es gribu, lai tu ietu
arstéties, vai es...." (izpildit uz 100%)

2. Sesija

*  Nopietna un ar milestibu

3. Supervizija

- neskatoties uz rezultatiem grupai jasatiekas péc sesijas
bez atkariga ar mérki dalities ar jutam




Svarigi!!!

 Specialistam butiska ir refleksija (izrunasanas,
“atskatisanas” uz notikuso sarunu ar klientu), kuru
svarigi ir atreaget.

« Specialistam jaizvérte:

v Vai es varu risinat pats So situaciju savas kompetences
letvaros?

v’ Vai es |auju klientam uznemties atbildibu un pasam
pienemt [Emumu?

v Vai es spéju saskatit resursus klienta uzvedib3,
pieredze?

v Vai es spéju pienemt klienta viedokli?

v Vai man nepiecieSama kovizija (izrunasanas ar kolégi,
kolegiem)?

v Vai man ir nepiecieSama supervizija, lai izprastu klientu
un/vai situaciju?



Individualais darbs ar bérnu

« Konsultacijas 1-2 reizes nedela
* llgums 40-60 mindtes
« Sakotnéji kontakta un uzticibas veidosana



Individuala darba S posmi

1. Informacijas vaksana un diagnostika

* minimize vai noliedz problemas

2. Klienta izpratne par problemu un
motivacija mainities

 gataviba atpazit un risinat problemas

» klienta viedoklis par problemu

* iepriekseja pieredze problémas risinasana



3. Mérka izvirzisana

Piemeérs, klients piedzeras katru nedelas nogali.

« Meéerkim jabut sasniedzamam ne tikal
specialistam, bet art klientam.

« Kopigi mekléjam sasniedzamu meérki, pat, ja
mums Ir aizdomas, ka Sim cilveékam alkohola
lietoSana ir ikdienas problema.

« Specialists, sakotnéji tur fokusu uz alkohola
lietoSanu nedélas nogalés.

« Svarigi neizvirzit nesasniedzamu merki.
Problému identificEsana un mérku izvirzisana
aktivi iesaista klientu.



4. Stratégijas izstrade

« Kad ir izvirziti mérki, kuriem piekritis
klients, jaizstrada stratégijas mérka
sasniegsanai.

* Viena no lielakajam problemam, kas
raksturiga klientiem ar vajam problemu
risinasanas prasmem, ir nespé€ja savu lielo
problému sadalit mazos ,solisos” (sadalit
mazakas, bet risinamas problémas) un ari
saprast problémas izraisitas sekas.



5. Stratégijas izpildes parraudziba

» Specialistam javeic parraudziba par
izvéléto stratégiju — jaizverté tas
velksmigums un nepieciesamibas
gadijuma tajamaina.



Grupu darbs

Atbalsta grupas bérniem

» Epizodiskajiem lietotajiem (E)
 Lidzatkarigajiem bérniem (LA)



Dalibnieku skaits 7-10 dalibnieki

Grupas ilgums 45 min -1,5 stundas (ar
pauzi)

Nodarbibu skaits 5 -16
Vaditaji — 2
Vecuma sadalijums (12-15 gadi; 16-18)



Grupas uzdevumi

LA grupas: E grupas:
Mazinat lidzatkaribas « Mazinat atkaribas
lomas riskus
lerasto uzvedibas un  « Motivacijas
attieksmes modelu stiprinasana
maina » Atbalstit, uzklaustt,
Sevis iepazisana pienemt
Atbalstit, uzklausit, * Prasmju
Prasmju pilnveidosana

pilnveidosana



Témas epizodisko lietotaju grupu darbam

LietoSana, alternativas
Emocijas

Atbildiba

Nozimigi cilveki
Saskarsme

Atkaribas butiba
Pasvértéjuma celsana



Téemas lidzatkarigo bernu atbalsta grupu
darbam

Sevis un citu iepazisana
Emocijas.

Ka pateikt ,Née!”

Stresa parvaldisana
Attiecibas

Vardarbiba

Atbildiba un [emumi
Pasapzina



