Sistemiska pieeja uzvedibas
problemu risinasana



Par ko runasim?

1. Uzvedibas parkapumu veidi

2. Ricibas algoritmi

3. Arkartas uzvedibas parkapumi
4. Kas janem vera?



Uzvedibas parkapumi

Bérnu un pusaudzu uzvedibas problémas biezi tiek
definétas ka vecumam vai situacijai neatbilstosa
uzvediba un neapmierinatibas izradisana sociali
nepienemama forma, kas apgruatina mijiedarbibu skola
un gimené. Tomeér lidztekus tiek noradits, ka sadas
uzvedibas problémas kada konkréta, biezi vien ar stresu
saistita, situacija vai noteikta attistibas vecumposma -
1pasi pusaudzu vecuma - izrada daudzi bérni un
pusaudzi (Kauffman & Hallahan, 2005; Kazdin, 2001,
Hooper & Umansky, 2004; Achenbach, 2001, Kirk
&Gallagher, 1989)



Uzvedibas traucéjumi (1)

Terminu bérnu un pusaudzu “uzvedibas traucejumi” lieto,
lai aprakstitu atkartotu agresivu, socialas normas un
likumus parkapjosu uzvedibu, kuras izpausmes var but
dazadas, sakot no nepaklausibas, izaicinosas izturésanas,
nesavaldibas, meloSanas un bégsanas no majam, lidz pat
kriminali sodamam darbibam. Pétijumos par to, kadas
bérnu un pusaudzu uzvedibas problémas vajadzétu definét
ka uzvedibas traucéjumus, visbiezak tiek minétas tadas
pazimes, ka lielaka uzvedibas problemu intensitate un
biezums neka to sagaida apkartéejie, uzvedibas problemu
stabilitate, ilglaicigums un socialais konteksts (Campbell,
1988; Kirk & Gallagher, 1989; Schroeder & Gordon, 1991).



Uzvedibas traucéjumi (2)

e Ja uzvedibas problémas nav tikai 1slaiciga reakcija uz
stresoriem, ja tas tiek izraditas dazadas vidés — gan skol3,
gan majas —, ja tas ir ipasi izteiktas, biezi atkartojas unir
ilglaicigas, tad tiek runats par uzvedibas traucéjumiem
(Kauffman & Hallahan, 2005).

e Japiemin, ka daudzi pétnieki uzvedibas traucéjumus
raksturo ka |oti noturigus un stabilus (Robins, 1966,
Wicks-Nelson & Israel, 1984, Walker & Severson, 2002).

* Pieméram, 50% individu, kuriem bérniba ir bijusi
antisociala uzvediba, uzvedibas trauceéjumi ir novéroti ari
pieauguso vecuma.



Kas rada problémas skola?

* Skolotajiem ir tendence problematiskas uzvedibas
un macibu grutibu célonus biezak piedéevet
skolniekiem, nevis saviem macisanas, audzinasanas
panémieniem un attieksmei. (Bradley, 1978)

e Skolotaji, kuriem nav skaidri prieksstati, kadu
uzvedibu vini sagaida no skoléniem, kuri neuztur
jégpilnas sekas, ja noteikumi tiek parkapti, biezak
provocé problematisku skolénu uzvedibu (Geving,
2007).



Kas rada problémas skola?

Neizpratne par iespéjamiem pedagogiskiem
risinajumiem

Neprasme pozitivi pastiprinat vélamo
uzvedibu

Uzvedibas noteikumu formuléjumi negativa
veida

Neskaidri noteikumi

Strauja seku iedarbinasana

Atbalsta trukums



Tatad:

* Pret skolotajiem, kas sava uzvediba izrada pozitivu attieksmi
pret skoléniem un emocionali vinus atbalsta, skoléniem ir
tendence uzvesties labak (Bru, Stephens&Tornsheim, 2002)

e Ja skoléniieprieks zina, kada uzvediba no viniem tiek
sagaidita, ja precizi tiek izklastiti noteikumi un ir zinamas
konsekvences par sekam, kas notiks, ja noteikumi tiks
parkapti, tad uzvedibas parkapumu ir mazak. Kartibas
liTmenis, kas tika radits skolas gada pirmajas dienas, lauj
ticami prognozeéet skolénu uzvedibas probléemu izteiktibu
paréja gada laika (Emmer, Evertson & Anderson, 1980).



Uzvedibas parkapumu limeni

1. Viegli parkapumi

2. Nopietni parkapumi

3. Arkartas parkapumi



Uzvedibas parkapumi

Nelieli parkapumi

Nozimigi parkapumi

Neapdraud pasa un citu drosibu. Tie var noverst
skolénu uzmanibu, tomer neizjauc visas klases
darbu

Apdraud citus vai arT izaicina vai izjauc stundu/
planoto darbibu

Parmerigi sarunajas

Parak troksSnains

Neseko noradijumiem

Nepilda uzdevumu

Kircinas vai ar jokojoties ir agresivs

Runa preti

Noraksta majas darbus, melo (pirmo reizi)
Nevieta lieto pleijeri, mobijo telefonu, datoru
Nepieklajigs pret vienaudZiem vai
pieaugusajiem (pirmo reizi)

Kave stundas sakumu

Atsakas pargerbties uz sportu

[zturas nepiemérota agresiva vai seksuala veida
vardiski vai fiziski/ ar Zestiem (pirmo reizi)
Nedaudz boja inventaru

25.04.2014. 21:43

Runa rupji un tiesi apsauka, 1pasi pieaugusos
Fiziski agresivs

Zog

Krapjas

Draud

Runa preti, nepaklaujas (atkartoti)

Izjauc stundu vai planoto aktivitati — skali runa,
staiga pa klasi, trokS$no ar dazadiem materialiem
Vardarbigs pret vienaudZiem, vaja kadu
Demolg (inventaru), ipaSumu

Piedalas grautina, vandalisma
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Svarigi:

Kopa ar skoléniem izstradat uzvedibas noteikumus un
noteikt savas prasibas jau uzsakot darbu ar konkrétiem
skoléniem.

Pozitivi pastiprinat vélamo uzvedibu.

Disciplinas nodrosinasana butiskas ir sakotnéjas
prasibas un pieturésanas pie tam. Ja pedagogi sakotnégji
nereages uz nelieliem parkapumiem, tad vélak bus
gruti mainit skolénu uzvedibu.

Svarigs ir pedagoga darbs uzvedibas nodrosinasana.
Ja kada no prasibam vélak izradas lieka, tad to atcel.



Principi reagésanai uz uzvedibas noteikumu
parkdpumiem:
e parkapumi tiek grupéti péc to nozimibas

* katra [imena parkapumiem ir zinamas sekas,
kuras zina ari skoléni

e skola ir izstradata kartiba, ka pieaugusajiem
reaget, atkariba no situacijas



JA

Vai parkapums ir NE

nopietns?

Pieej skolénam tuvu klat un
iejaucies vina darbibas, lai
partrauktu. Neatkapies.
Uzreiz isteno logiskas sekas

v

Izsaki bridinajumu, fiksé to

Sledz individualo vienosanos
(skoléns — skolotajs), informé
vecakus, fiksé datus

Direktors (vai kads cits
atbildigais) organizé sanaksmi
un slédz vienosanos skolas
atbalsta komanda (skoléns —
skolotajs — skola), fiksé datus

prasibu: ,Sac rakstit”,

Pieej skolénam tuvu klat un
mieriga toni skaidri atkarto

»Apsédies sava sola“ u.tml.
Tad atkapies un novéro

Vai tas nostradaja?

JA

NE

Apsveicu!

Pozitivi pastiprini: ,Tas ir labi,
ka tu raksti un turpini
skolénu véerot

Pieej skolénam tuvu un
neatkapies. Atkarto prasibu,
I0dz skolénam paradit vélamo
uzvedibu, pasaki un 1steno
sekas

Tiek veikta uzskaite un datu analize par

Dokumenté nelielo
parkapumu, lai sekotu lidzi,
vai attistas probléma.

Ja nepiecieSams konsultativs
atbalsts, var vérsties skolas
atbalsta komanda

katru skolénu un parkapumu veidiem, lai

planotu problému risinasanas solus un
izvértetu darbibu efektivitati
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Riciba arkartas gadijumos

Arkartas situacijas vienmér risina nekavéjoties
un ja tas notiek stundas laika, tad stunda tiek
partraukta



JA

Arkartas situacijas

Vai kads ir cietis tik nopietni, ka
steidzami nepiecieSama citu

Reagé nekavéjoties un izolé skolénu, lai
atjaunotu drosibu

Noverté bistamibu

Izsauc specialistu, vai pats nogada pie
specialista (medikis, policists,
ugunsdzéséjs utt.)

Zino par notikuso skolas administracijai
Atgriezas sava darba vieta

Runa ar skoléniem par notikuso
demonstréjot, ka kontrolé situaciju

specialistu iesaiste?

NE

Raksta zinojuma formu par notikuso
skolas administracijai
NepiecieSamibas gadijuma savac
skolénu paskaidrojumus
Dokumenté informaciju

y

Direktors sazinas ar vecakiem un
informé par notikuso, vienojas par
turpmako ricibu

Aicina uz paplasinato sanaksmi
Informe atbilstoSo pasvaldibas
darbinieku

Specialists, pie kura bérns
nogadats, rikojas atbilstosi
algoritmam (sazinas ar
vecakiem, aizpilda veidlapu
par notikuso, veic ierakstu
dokumentacija)

—

Reagé nekavéjoties un izolé
skolénu, lai atjaunotu drosibu
Izsauc atbildigo parstavi
Uzraksta zinojumu

Informeé vecakus

Izdara ierakstu skolas personas
lieta. Informé skolas atbalsta

specialistus

PaplasSinataja sanaksmeé izstrada
ricibas planu darbam ar skolénu,
kura uzvediba rada arkartas
situacijas (to saskano ar skolas
administraciju, vecakiem)

Uzskaites sistéma tiek veikts ieraksts
par katru skolénu un parkapumu
veidiem, lai planotu problému
risinasanas solus un izvértétu darbibas
efektivitati

Noteiktajos terminos izvérté
progresu

Par rezultatiem informé vecakus
(nepiecieSamibas gadijuma
pasvaldibas atbildigo parstavi)
NepiecieSamibas gadijuma
pasvaldiba lemj par papildus

pasakumiem situacijas uzlaboSanai
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Arkartas Nopietni Nelieli

Vai uzvedibas probléma ir neliela
vai nopietna/ arkartas? (Vai kads
tiek fiziski vai emocionali

JA aizskarts/ sapinats) NE

Pieej skolénam tuvu klat un
mieriga toni skaidri atkarto
prasibu,

Pieej skolenam klat, liec izveléties
starp iesp€ju turpinat darbu vai

sekam. Atkapies. Véro. Fiksé datus v _
Tad atkapies un novéro

Rikojas ¢ \L
nekavéjosi, Pieej tuvu klat un iejaucies vina
izvértejot riskus darbibas. Lieto sekas. Neatkapies. Vai tas nostradaja? o _

leraksts dokumentacija NE JA
lesaista NE Pieej skoléenam klat, Labi!
administraciju pRE—— — T_tgad:(nll_notelkumu/ y P?ZItIYl pastlprm.l ,I "
un citus izpi _|V|er?osanos_a.rs olénu par a zs olénam [\o.sau t S plemeram,'l:,Tas ir labi,
specialistus uzvedibu. Zino vecakiem. leraksts noteikumu. Atkapies un _ ka tu raksti“ un

personas lieta. novéro skolénu. Fiksé JA  paraléli turpini

datus skolénu verot
JA
Fikseé parkap. Vienosanas ar direktoru,
(pieméram, e- vecakiem skolénu, skolotaju atb.
vidé) komanda. leraksts personas lieta.
Zinojums pasvaldibas atbildigajiem dienestiem. . _ .
PelEEL £ B.Martinsone, D. Nimante, L.Daniecla

Pieméram, ,Ripju bérns” sistema. Pasvaldibas
dienestu iesaiste




