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1.

tieksme - dinamisks process, ar kuru atkarigs cilveks vinam
raksturigi un stereotipi reagé uz notikumiem sava dzive.

Ta tiek traktéta ka reakcijas, kas var izpausties ka dazadu
limenu fenomeni — uzvedibas, mentalie, emocionalie,
fiziologiskie, garigie.

Tie vienmer ir sava starpa saistiti un norisinas paraleli.

Ja cilveka briva griba nespeéj koriget tieksmi péec
apreibinataja, rodas atkariba no vielas.




Izveidojas ieksejs diskomforts

d Vielu lietotaja riciba vérsta uz to, lai
mazinatu iekséjo diskomfortu.

d Veselam cilvekam darbojas kontrole,
vins nezaudé realitati, slimam
(atkarigam) — nav kontroles, nav
,bremzu”. Veidojas lietotaja
identitate.




1.

% Lietojot psihoaktivas vielas, izmainas cilveka
personiba veidojas vielu lietotajam raksturigi
personibas uzslanojumi.

< Mainas emocijas, uzvediba, domasana.

< Lai atveselotu, nepieciesams kompleksi
iedarboties uz visam sféram, mainit emocijas,

uzvedibu un domasanu no negativas uz
pozitivo, ka ari noteikt svarigakos aspektus,
kas izraisija atkaribu un mazinat tos.




Jutu, domasanas, uzvedibas maina
No negativa uz pozitivo!




No negativa:
~ES nekur nederu...”
uz pozitivo:

~ES varu, es to speju...”




1.

d Izpratne par atkaribu ka

bio-psiho-socialu fenomenu, balstitas
atzina, ka atkaribas slimiba nozime ir
gan biologiskajiem faktoriem,
genétiskajai dispozicijai, gan gimenei,
sabiedribai un personlbal

d Izpratne par cilveku ka bio-psiho-
socialu butni (holistiska pieeja)
uztver cilveku kopveseluma




Teoretiskais pamatojums
socialajam darbam

ar berniem
ar atkaribas
un uzvedibas problemam



2.

Kognitivi-biheiviorala pieeja -
d cilveka uzvediba ir iemacita un ta tiek
saistita ar socialo macisanos

d cilvéka uzvedibu var programmet
(paredzeét, ieprieks noteikt), sttot
vinam stimulus




2.

3 jebkuru izturésanos kaut kas izraisa,
bet cilvéks ar domasanas palidzibu
spej kontrolet savu uzvedibu, sp€j
pienemt radosus IEmumus

d Uzvedibas maina ir iespéjama mainot
uztveri pret apkartéjo un macoties
jaunus uzvedibas modelus




2.

Humanistiska pieeja -

d cilvekam ir izveles briviba un sava
riciba vinu vada lemumi, kas balstiti
uz motiviem (vajadzibam un

interesém, aizrausanas un emocijam,
uzstadijumiem un idealiem)




2.

Terapeitiskas iedarbibas pamatprincipi

balstoties humanistiskaja pieeja:

d empatiska attieksme pret klientu,
atklatiba un patiesums

- sevis sapratnes veicinasana attieciba
pret citiem

3 veicinat IEmumu pienemsanu un
atbildigumu par tiem




2.

Socialas macisanas teorija
1.Uzvediba tiek iemacita (savu
uzvedibu cilveks iemacas un nostiprina

socializacijas procesa).
d Berns augot un novertejot apkartejo

uzvedibas modelus, izméginot tos un
sanemot apkartejo atbildes reakcijas,
veido un nostiprina savu uzvedibu.




2.

2.Uzvedibas modelis veidojas ka
reakcijas uz apbalvojumiem un
sodiem

d apkartejie var ietekmet cilveka
uzvedibu, rikojoties noteikta veida.
Pozitivu uzvedibu var veicinat,
apbalvojot, bet negativas uzvedibas
ierobezosanai izmantot sodus vai
atstasanu bez apbalvojuma.




2.

3.Macisanas notiek sociala konteksta

- svariga loma ir apkartejai videi.

d Ja apkartéja vide ir pozitiva,
harmoniska, atbalstosa, ta veicinas
cilvéka pasatklasmi, savu stipro un vajo
pusu atklasanu, savukart negativa vide
radis nedrosibu, pastiprinas
pasaizsardzibas mehanismus, veicinas
negativo 1pasibu veidosanos.




2.

4. Macisanos ietekme cilveka personigie

jautajumi/intereses

d sev interes€josas, svarigas témas cilvéks apgust
atrak, neka sev nesvarigas un nebutiskas.

3 cilvéka macisanas ir atkariga ari no vina ieprieksSéjas
pieredzes un zinasanam, tas nosaka, ka cilvéks
uztver, atlasa un sakarto jauno informaciju, tadejadi
dazadi cilveki iegustot vienadu informaciju, var izdarit
dazadus secinajumus.

d Tapéc macisanas procesa bitiska ir atgriezeniska
saite.




2. Socialas kompetences modelis
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Socialas kompetences
paagstinasana

1.Darbiba tiek versta uz
problematiskas uzvedibas
mazinasanu.

d tomeér jaatceras, ka nevelamas
uzvedibas ierobezosana vél
nenozime, ka cita lidziga situacija
bérns rikosies savadak, jo vins var
neprast ,uzvesties savadak”.




Socialas kompetences
paagstinasana

2.Darbibas objekts - stresa situacijas

 palidzet izprast situaciju un mekléet
risinajumu problémam, kas ir stresa

situacij

-
[

d prasm]

tikt ga
sekam

u celonis

u veidosana, kas palidz vieglak
a ar stresa situacijam un to

 apzinat stresu un spriedzi izraisosos
faktorus




Socialas kompetences
paagstinasana

3.Darbiba var tikt versta an uz dzives
uzdevumu izpildi

d praktiskas darbibas limeni identifice
konkréetas darbibas.

d noskaidro, vai uzdevums nav parak
gruts (ja ta ir, tad jameklé veidi ka to
vienkarsot), vai varbut ta saturs nav
saprotams (iespejams, ka klients
nezina ka konkreto uzdevumu veikt).




Socialas kompetences
paagstinasana

4 .Darbiba var tikt vérsta uz

aizsargfaktoru nostiprinasanu un
elastiguma palielinasanu

d to iespejams panakt, iemacot
prasmes, ar kuru palidzibu var gut
pieeju aizsargfaktoriem un optimali
tos izmantot.

d svarigi uzvediba atzimét un pozitivi
novertet elastiguma pazimes, palidzet
tas parcelt uz citam dzives situacijam.




Socialas kompetences
paagstinasana

5.Darbiba var tikt versta uz jaunu
iemanu veidosanu

0 Seit var izmantot pozitivos un
negativos pastiprinatajus un sodu
(pozitivs vertejums un negativu
faktoru ietekmes izslegsana
nostiprina adekvatu uzvedibu,
piemerots sods vajina nevélamu
uzvedibu),




Socialas kompetences
paagstinasana

d sniegt instrukcijas (izskaidrot darbibu
secibu situacija, kur japielieto

Konkretas iemanas),

d praktiski paradit konkreto iemanu un
nosaukt visus veicamos solus,

3 vingrinaties iemanas pielietosana
(lomu spéle vai reala situacija)




Palidzibas iespéjas -
motivacija izmainam un
rehabilitacija




Motivacija izmainam

IekSéja motivacija

IekS€ja interese, vélme, dzina rosina
darbibu

Cilvéka vajadzibu apmierinasana rada
tieksmi

Cilveka darbiba tiek versta uz spriedzes
samazihasanu

IekS€ja motivacija atkarigajam darbojas
vielu lietosanas virziena

0RO




Motivacija izmainam

3 Jo vairak un apmierinosaka veida
cilvekam izdodas piepildit savas
vajadzibas, jo vins ir laimigaks, vins
jutas labak un nerodas
nepiecieSamiba prieku un
apmierinajumu rast maksliga veida.




Motivacija izmainam

Ka citu cilveku palidziba ietekme
to, ka cilveks maina savu
uzvedibu?

Ja socialais darbinieks uzskata, ka
vina klients varétu mainities, vins
tieSam mainas. Taja pasa laika
cilveki, kuriem tiesi vai netiesi saka
nemainities — nemainas.




Motivacija izmainam

d Klientam palidz vide ap vinu - cilveki,
kas vinam tic: socialie darbinieki,
konsultanti, draugi, gimenes locek];
un citi.

3 Ir |oti svarigi, lai sie cilvéki prastu
lidzpardzivot un atbalstit.

d Socialajiem darbiniekiem, kuri prot
merktiecigi paust lidzpardzivojumu un
atbalstit klientu, uz vinu ir liela

ietekme.



Motivacija izmainam

Ka cilveka personiska attieksme
ietekme izmainas?

 Ticiba un ceriba ir neatnemami
izmainu elementi. ticamak, ka cilveks
mainisies, ja vins sev tic.

d Ja cilveki ir pozitivi noskanoti
attieciba uz izmainam, vini mainas.




Motivacija izmainam

Ka zinasanas un parlieciba ietekme
uzvedibas izmainas?

3 Cilvekiem biezi nepietiek zinasanu, lai
saprastu izmainu nepieciesamibu,
planotu Sis izmainas un izvairitos no
neveiksmém, bet, kad ir zinaSanas un
nepietiek parliecibas par sevi un
patstavibas darbibai.




Motivacija izmainam
Uzvedibas izmainas ietver:

T Personisko resursy aktivizaciju (sevis
mudinasanu uz izmainam, ticibu
spejai mainities, teikt citiem, ka plano
beigt lietot);

3 atbalstosu attieksmi (uzticéSanos un
palidzibas pienemsanu);

d izmainas veicinosu apstaklu radisanu
(realas darbibas aizstajot narkotiku
lietosanu ar kaut ko citu);




Motivacija izmainam

pules izmainu saglabasanai (sevis
atalgosanu par atturésanos no
apreibinasanas);

provocéjoso faktoru kontroli
(izvairisanos no apstakliem, kas
varetu provocet problematisko
uzvedibu)




Motivacija izmainam

d Neapmierinatas vajadzibas ir
specigakais cilveku uzvedibas motivs.

d Apmierinata zemaka hierarhijas
limena vajadziba parstaj but par
motivu un paver celu augstaka limena
vajadzibai ka cilveka ricibas motivu
izpausmem.




Motivacija izmainam

3 Pusaudzu vecuma 1pasi aktualizéjas
socialas vajadzibas.

 Tas ir vajadzibas pec cilveciskam
attiecibam: milestibas, rupém,
draudzibas, biedriskuma. Katrs velas
milet un but milets, grib rupéties par
kadu un lai kads rupetos par vinu.

d Ta ir nepiecieSamiba piederét pie
cilveku grupas, kuru uzskata par

Savu.



Motivacija izmainam

Are]a motivacija balstas uz arejiem

pamudinosiem apstakliem, tadiem ka citu

cilveku uzvediba, apbaIVOJuml un sods,

apkartejo cilvéku vertejums un reakcijas

konkréetaja situécijé

3 Atspogulot esoso situaciju un skaidri
paradit, kas ir norma

4 Snle%t informaciju (macit) par atkaribas
slimi

O Palidzet saskatit vielu lietosanas sekas
sava dzive




Motivacija izmainam

d bérns apzinas un atzist, ka ir problemas

d berns vielas vai procesa parmerigu

ietosanu izjut ka traucéjosu

d bérnam ir velme un gataviba mainit
situaciju pasam

3 bérns apzinas savus iekSéjos un aréjos
resursus, lai spetu mainities

J berns izmanto savus resursus un maina
uzvedibu




Atveselosanas meérkis

Veicinat berna speju pilniba atteikties
no psihoaktivo vielu lietosanas

- Macities dzivot skaidra-




Prasibas darbiniekiem

Stradajot ar atkarigiem klientiem
nepieciesams nostiprinat:

[0 Humanismu, empatiju, toleranci, cienu pret
ikvienu cilveku

[0 Darbiniekam ir nepieciesama meérktieciba,
prasme organizeties, paskontrole, pacietiba,
pasdisciplinétiba

[0 NepiecieSama parliecinatiba par savas spéjam,

pasciena un iekséja harmonija

Patstaviba, atbildiba, izturiba, atklatiba

Spejas but kreativam, elastigam, dinamiskam

O O




Psihosocialais darbs

Akcents uz darbu grupa

d Pusaudzu vecuma Jielu lomu jauna cilvéka dzivé ienam
vienaudzu grupa. SI pusaudzu vecumposma iezime tiek
izmantota rehabilitacijas procesa. To, ko nevar panakt
pieaugusie pa vienam, var panakt sadarbiba ar
vienaudzu grupu.

d Pieauguso komandas uzdevums - veidot un uzturét
pozitivu grupu.




Psihosocialais darbs

Psiholoqu, socialo darbinieku grupu darbs:
Dusmu parvaldisana

L]

[0 Jatu atpaziSana un pausana
0 Lidzatkariba
L]
L]

Saskarsmes iemanu veidoSana
Lomu spéeles
Individualais darbs
[0 Individualas sarunas
[0 Sarunas ar pusaudzi péc metodisko matrialu aizpildisanas
«Dzlvesstasts»
«Atkaribas vésture»
«LietoSanas recidivs jeb atpakalkritiens>»

«Paskaties uz savu lietosanu!» u.c.



Atveselosana

Darbs ar gimeni
d Atbalsta grupa radiniekiem

d Nodarbibas specialistu vadiba

3 Individualo jautdjumu risindsana

d Kopigas nodarbibas berniem un
vecakiem

d Trispusejas sarunas




Atveselosana

Struktureta dzive péc rezima

Skaidri zinami noteikumi, kurus ievero visi
vienadi un konsekvences, kad noteikumi tiek

parkapti
Fiziskas aktivitates
3 Mazina trauksmi un dod drosibas izjutu




Atveselosana

Grupas nodarbibas
d Tiek parrunati dienas notikumi

d Tiek novertéeti sasniegumi (darbs, macibas,
ricibas)

d Tiek risinatas attiecibu problemas (lomu
speles)
 Tiek dota atgriezeniska saite

d Tiek apspriesti berniem un grupai nozimigi
jautajumi

d Tiek attistita prasme izteikt savu viedokli,
berni macas atbildéet par saviem vardiem un
darbiem, macas uznemties atbildibu un risinat
konfliktus




L oodd OO OO

Socialo prasmju apgusana

|
Izveidot ieradumu regulari rupéeties par sevi

Macities rupeties par savam lietam, uzturet
kartibu

Uznemties pienakumus majas, tos regulari pildit
Regulari apmeklet macibu stundas, pildit majas
darbus

Iesaistities interesu pulcinos

Apgut sasvstarpéjas saskarsmes kulturu

Apgut stresa menedzmentu

Apzinat iespéjamas riska situacijas un prasmi no
tam izvairities

Macities pateikt «né»




Atveselojosas vides veidosana

oo O oo O D0

Labveligs klimats

Emocionala saikne starp pieaugusajiem un
berniem

DrosSibas izjuta, savstarpéja sapratne un
ciena
Iespéeja attistit savas spéjas, talantus

Veicinat adekvatu pasvértéjumu, sniegt
tictbu saviem spekiem

Gimenes atbalsts, starpnieka loma starp
pusaudzi un glmenl

Darbojas skaidri likumi un konsekvences
Pieauguso pozitivs piemeérs




Sadarbiba

Nosakot institucionalas robezas un veidojot

sadarbibu pastav divi atslegas vardi:

institucija un sadarbiba

d Insitucija sevi ietver formalos procesus
- l[igumi, darbibas, kartibas, pec kadam
tu organize savu darbu, procesu
paraksti, funkciju preciz€sana

d Sadarbiba sevi ietver aktivitates -
kop€jas tiksanas, personigie kontakti

(personigi pazistams profesionalis cita

institucija) u. c.



Sadarbiba

Ieteikumi:

 Atceries, kas ir tava profesija un kads ir
tas merkis un misija!

d Starpinstitucionalaja sadarbiba ir svarigi
tas dalibniekiem sniegt atbalstu,

atzimejot nopelnus, bet nedrikst laut
klUdam palikt neieverotam!

J Komanda vienmer katrs doma citadi!
2 Nepieciesams pastavigi uzlabot

~informacijas plusmu!



Profesionalas kompetences
Drimacs Filal

merkis - nodrosinat, lai kads traucéjums,

process vai problema nenotiktu, tatad ta ir

iejauksanas pirms radusas veselibas

problemas.

d Primarai profilaksei jabut verstai uz
bérniem, kas nelieto atkaribu izraisosas
vielas.

d Primara profilakse ir uzskatu un
uzvedibas modela veidosana, bet
atkaribu izraisosu vielu nelietosana ir

leceretais rezultats.



Profesionalas kompetences
Sekundara profilakse

d merkis - identificet, apstadinat vai
verst par labu kadu traucejumu,
procesu vai problemu ta sakuma
stadija.

d Tas ir darbs ar riska grupam un tam
personam, kuras sakusas lietot
atkaribu izraisosas vielas. Nozimigaka
mérka grupa ir bérni un pusaudzi,
kuriem identificetas uzvedibas

-~ probléemas



Psihosocialais darbs 1etver:

apmacibu socialo normu un vertibu izstrade,

apmacibu, ka uznemties un pildit savus pienakumus un
saistibas,

atbalsts apmacibai, ka pretoties grupas un vienaudzu
spiedienam,

iemacit prasmi izvertéet savu ricibu,

apmacibu problému un konfliktu risinasana,
apmacibu stresa parvarésana,

pascienas attistibu,

konkretu dzives mérku formulésanu un So mérku
sashiegsanas veicinasanu,

atbalstu racionalai IEmumu pienemsanai,

—-— -— = A4 n = \"4 =
1 atbalstu palidzibas pienemsanai un sasniegsanai.
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Profesionalas kompetences

Terciara profilakse

d merkis ir apstadinat vai aizkavet
kadu traucejumu vai problemu, un ar
to saistito komplikaciju attistisanos.

0 ST limena mérka grupa ir cilvéki, kuri
ir atkarigi no alkohola, narkotikam vai
tabakas.




Profesionalas kompetences
Terciara profilakse

_l Profilakse saja limeni nozimé:

J slimibas arstésanu, apturot veselibas
pasliktinasanos un sociala limena
pazeminasanos,

 to slimibu profilaksi, kas biezi var
rasties alkoholisma, narkomanijas
slimniekiem (AIDS, hepatits u.c.),

d pasargasanu no noziegumu
. I -\ .




Ka sanemt rehabilitaciju
rehabilitacijas kolektiva
«Saulriti»

1.Vecaki vai berna likumiskais parstavis bérna dzivesvietai
atbllstosaja socialaja dienesta iesniedz:

Lliesniegumu ar ligumu uznemt bérnu specializéta socialas
rehabilitacijas institiicija

DnargkloAS)ga atzinumu (1.pielikums Ministru kabineta noteikumiem
mepes arsta izrakstu par beérna visparéjo veselibas stavokli
B (1T YN Ny parg)

ﬁ Pasvaldlbas s0c1ala1s dienests noverte bema socialo vidi un
ontaktus un sast da povertejuma aht(u pielikums MK 2006.gada
6.novembra notel umiem nr. rlzple Ikums MK 27.12.2011.
noteikumu Nr.1014 redakcija)

3. Visus 1§Aprleks minetas dokumentus socialais dienests nostita
SOCIALAS INTEGRACIJAS VALSTS AGENTURALI, adrese:
Dubultu prospekts 71, Jurmala, LV- 2015 kas’1zverte sanemtos

dokumentus un pienem Iemumu par pakalpojuma pieskirSanu.

Rehabilitacijas kursu arsts-narkologs var noteikt uz 3,6,12 vai
18 ménesieni.




Paldies par uzmanibu!

Veiksmi profesionalaja
darbiba!




