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Aptauja
Bérnu no arpusgimenes aprupes iestadém
motivacija macities
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Motivacija

Divi nozimigi faktori, kas ietekmé cilvéka darbibu,
ir aréja un iekS€ja motivacija

Aréja motivacija balstas uz aréjiem pamudinodiem
apstakliem, tadiem ka citu cilvéku uzvediba, apbalvojumi un sods,
apkartéjo cilvéku vértéjums un reakcijas konkrétaja situacija.

lekséjas motivacijas gadijuma uzvedibu nosaka
personibas ieinteresétiba pasa darbiba. Cilvéks veic kadu

darbibu pasas darbibas del, nevis lai sasniegtu kadus aréjus
apbalvojumus.

Motivs ir iekséjs, rosinoss faktors vai apstaklis, pamudinoss

lemesls, kas izraisa noteiktu personas ricibu, kura vérsta uz
noteikta mérka sasniegsanu




Respondenti

Aptauja piedalijas:

520 bérni un jauniesi
no arpusgimenes aprapes iestadem
240 (46%) meitenes
280 (54%) zéni
12% vecuma no 7 — 10 gadiem
48% vecuma no 11 — 15 gadiem
40% vecuma no 16 — 19 gadiem



Ka bérni un jauniesi jutas dodoties uz
izglitibas lestadi

22%

W priecigi 51%
B badigi 13%
91% | m satraukti 14%

O,
14% O cita atbilde 22%

13%

Citas atbildes — bérni norada, ka ejot uz skolu jatas dazadi, citreiz nak
miegs, slikts garastavoklis (dusmas, skumjas), ari nogurums. Vairaki bérni
nordda, ka izglitibas iestadi uztver neitrali bez emocijam.




Kada ir bérnu motivacija macities?
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vélas glt zinaSanas ta vajag (23%)  saprot, ka izglittba liek mactties (8%)  vispar negribas
(45%) svariga (39%) macities (13%)




Kada ir bérnu motivacija iet uz
izglitibas iestadi?

300

ir interesanti (35%) var uzzinat daudz ko  satikt draugus (58%) labi veicas macibas patik skolotaji (12%)
jaunu (52%) (14%)




Kapéc bérni izvairas iet uz izglitibas iestadi?
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neinteresanti biezi nesaprot  citas interesantas ne vienmeér pietiek  slikti izturas slikti izturas
mactties (20%) macibu vielu nodarbes (31%) pacietibas un  skolasbiedri (7%)  skolotaji (3%)
(44%) centibas (35%)




Lai varetu veiksmigak macities,
berni izglitibas iestade gribetu mainit

O attiecibas ar skolotajiem
(29%)

B attiecibas ar vienaudziem
(20%)

B macibu vidi (40%)

O cita atbilde (11%)

Papildus bérni un jauniesi paskaidro, ka bieZi vien pasiem vajadzétu mainit savu
attieksmi pret macibam, vairaki norada, ka izglitibas iestadé nav nepiecieSams kaut
ko mainit, dazi vélétos interesantakas macibu stundas un lai skolotaji vienkarsak
un labak paskaidrotu macibu vielu




Ka bérni un jauniesi verté savu uzcitibu

(vértéjums 10 ballu skala)
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Skoléni, kuri atstati uz otru gadu

207;40%

B atstati uz otru gadu
(40%)

309; 60%

O parcelti nakamajas
klasés (60%)




Majas darbus bérniem pildit ir:

4%

O viegli (44%)

44% W grati, jo reizém nesaprot
macibu vielu (52%)

@ nepildu (4%)




Pec bernu domam, lai varéetu labak macities viniem
batu nepieciesams

37% pasiem iemacities organizét savu macibu darbu
35% nepiecieSama mieriga vieta, kur izmacities

31% norada, ka vini veletos, lai skolotajs lenak un vienkarsak izskaidro
macibu vielu

27% norada, ka viniem vajadzétu labaku noskanojumu
21% norada, ka viniem vajadzétu kadu, kurs palidz macities
16% norada, ka velétos saprotosaku attieksmi no paréjiem

7% norada, ka neredz iemeslu, lai labak macitos
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Ka beéerni raksturo attiecibas ar personalu un
vienaudziem

75%no aptaujatajiem bérniem un jauniesiem uzskata. ka attiecibas
ar personalu ir labas
58 BERNYU T[G’s»\

22% uzskata, ka attiecibas ir neitralas %,

3% uzskata, ka attiecibas ar personalu ir sliktas @

79% uzskata, ka attiecibas ar vienaudziem ir labas
4% uzskata, ka attiecibas ar vienaudziem ir sliktas
17% uzskata, ka attiecibas ar vienaudziem ir neitralas




Ka berni jutas

arpusgimenes apripes iestades?
400
350
300
250
200
150
100

50

jatos labi mani gaida  jutos slikti jatos saprasts jutos vientu]$ mani negaida mani nesaprot
(72%) (22%) (9%) (23%) (11%) (2%) (8%)




Bérnu meérki, karjeras izaugsme

> Lielaka dala no bérniem un jaunieSiem vélas klat par celtniekiem
un frizieriem, konditoriem

» Ka veiksmigu cilvéku bérni raksturo tadu, kuram izdodas piepildit
savus mérkus, kuram ir gimene, laba izglitiba

> Lielaka dala bérnu un jauniesu noradijusi, ka viniem nav kam
l1dzinaties, vai art vini vélas lidzinaties kadam no gimenes
locekliem



Kadiem jautajumiem japievérs uzmaniba motivejot
bérnus macities (1)

Apripes iestade bérna audzinasanas procesa iesaistas daudz cilvéku
(aprupétaji, audzinataji, socialie darbinieki, socialie pedagogi, iestades
administracija). BE&rnam ir grati atrast piesaistes objektu jeb cilvéku,
kuram uzticéties, jo vienmér pastav iespé€ja, ka darbinieks partrauks
darba attiecibas.
Rezultata bérni klast nemierigi, nemitigi meklé milestibu, vilSanas dél var
k|Gt agresivi, nomakti, tas savukart ietekmé macibu procesu. (macibu
motivacija ir saistita ar piederibas izjitu, kas savukart saistita ar
attiecibam)
Piederibas izjata ir iek$éji saistita ar bérna attistibu, ta ir pamats vina
pasvértibai, pascienai, kas savukart ietekmé vina emocionalo stavokli un
motivaciju.Ja bérns nespéj izpildit grupas prasibas un ieklauties grupa ar
kadu konstruktivu aktivitati, tad ving censas ar visiem iesp&jamiem
[t1dzekliem ienemt grupa noteiktu vietu, kas noved pie destruktivas
uzvedibas, mazveértibas izjlatas un nespéjas gut panakumus macibas.

Bérna psihologiska veseliba ir nepiecieSams nosacijums vina sekmém
macibas



Kadiem jautajumiem japievérs uzmaniba motivejot
bernus macities (2)

Stradajot ar bérniem apripes centros ir janem véra faktors, ka bérns
atrodoties iestadé ir paklauts dehumanizacijas principam (cilvéka vertibas
mazinasana).

Dehumanizacijas piemeri:

»But spiestam dzivot grupa, kopa ar citiem, ko pats nav izvél€jies
»But spiestam saieties ar citiem tad, kad gribas bt vienam
»Personigas telpas trGkums

>Est tad, kad negribas, ést to, ko negribas

> Tikt apspriestam personala sanaksmeés pasam nepiedaloties
»But spiestam celties un iet gulét tai pasa laika, kad citiem

L1dz ar to, pat tajos gadijumos, kad iestades darbinieki strada
profesionali un pasaizliedzigi, viniem ir ierobezota iespéja nodrosinat bérniem
augstu dzives kvalitati. Emocionali Sie bérni ir viegli ievainojami. Vienlaikus
bérniem arpusgimenes apripes iestadés ir kopéjas un atskirigas iezimes.
Atskirigas iezimes veido iepriekS€ja pieredze, kas nosaka Sodienas reakcijas
uz situacijam un notikumiem.



Kadiem jautajumiem japievérs uzmaniba motivejot
bérnus macities (3)

»Jauzklausa bérna viedoklis par subjektivajam un objektivajam gratibam
»>Jaizverté bérna uzvedibas céloni (bérna individuala situacija)

»Bérna iekS&ja motivacija (savstarpé€jas attiecibas ar personalu,
vienaudziem iestadé un vienaudziem skola, ka art citiem vienaudziem)

»Bérna aréja motivacija (janem veéra faktors, ka katram bérnam bas citi
motivéjosie un stimuléjosSie faktori)

»Regulara sadarbiba ar izglitibas iestadi

»\Vienotas prasibas no personala puses

»Prasibas jaizvirza nemot véra péctecibas principu (izvertéjot primaros un
sekundaros mérkus)

> lespéju robezas janodroSina bérniem atseviska telpa, mieriga vieta, kura
macities



Kopsavilkuma

lkvienam bérnam piemit divas sekmigam macibam
nepieciesamas ipasibas — zinatkare un iztéles spéjas. lerosinot
abas, var panakt, ka bérns macas ar prieku

|lzmantotie materiali:

Albrehta Dz. ,Didaktika” RaKa 2001

Malicka J. ,Piederibas izjata un macibu motivacija” RaKa 2004

Mezale S. Motivacija http://www.iac.edu.lv/arhivs/numuri/raksti/40 motivacija.doc
Rode O. Ka veidot macibstundu humanaja pedagogija

Rudnicka Z., Ukstina R., ElIme A. ,Gimenu izglitiba socialaja pedagogija” RaKa 2002
Vecaku rokasgramata Divvalodigi bérni




Paldies par uzmanibu!

Valsts bérnu tiesibu aizsardzibas inspekcija %(‘SBERNUT

E-pasts: pasts@bti.gov.lv

Riga, Teatra iela 3, LV — 1050 g %
Talrunis: 67359128, fakss: 67359159 m




